
Kanzlei-Summercamp 

„Glück im Team“ 

Das Plus für Ihre Mitarbeiter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Stefan Lami 

 
Steuerberatung  Unternehmensberatung 

A-6500 Landeck  Kreuzbühelgasse 23 
www.kanzlei-summercamp.at 
www.stefanlami.com 

 

29./30. Juni 2012 
Fiss/Tirol 

http://www.stefanlami.com/


 www.kanzlei-summercamp.at 

Kanzlei-Summercamp 

Ziel des Kanzlei-Summercamps ist, relevante Fortbildung für Mitarbeiter von 
Steuerberatungskanzleien mit Freude, Begeisterung, Herausforderungen und spannenden 
Aktivitäten in den Tiroler Bergen zu verbinden. Derartig emotional verankertes Wissen weist 
die allerhöchsten Chancen auf, in der täglichen Praxis – also im Kanzleialltag – umgesetzt zu 
werden. 
 

„Glück im Team“ 

Das mit dem Glück ist so eine Sache. Was für eine eigentlich? Eins steht fest: Glück ist für 
jeden Menschen etwas anderes. Was für den einen, wahre Wellen des Glücks auslösen 
kann, lässt andere völlig kalt. Glück ist also eine ganz individuelle Empfindung.  
 

Echte Teams spüren ein „Glücksgefühl“. Glück ist dabei keineswegs Zufall, sondern die 
Summe aus eingesetzten Fähigkeiten, um die täglichen Herausforderungen der Arbeit zu 
meistern. Glück und Erfolg sind miteinander verknüpft. Sie werden durch Hoffnung und die 
Überzeugung: „Wir schaffen das!“ getragen. Nur macht Erfolg auf Dauer nicht glücklich, 
sondern es verhält sich genau umgekehrt: Wir Menschen brauchen positive Emotionen, wie 
Verbundenheit, Sympathie, Freude, Fröhlichkeit, Lust, Zufriedenheit, Vorfreude – eben 
„Glücksgefühle“, um unseren Zielen näher zu kommen. Viele dieser positiven Emotionen 
sind nur gemeinsam mit anderen Menschen – im Team – zu erreichen. 

Glück im Team ist eine Frage der erkannten Chancen 

Glücklich sein hat Folgen – so sagt jedenfalls die Glücksforschung. Glückspilze 
interessieren sich irgendwie für alles ein bisschen und finden heraus, was alles möglich ist. 
Sie haben nicht die Sorge, dass etwas schief gehen könnte, sondern leben und arbeiten mit 
einer optimistischen Weltsicht. Wer mit dieser Einstellung den Herausforderungen im 
Kanzleialltag begegnet, reagiert ganz einfach anders auf die sich bietenden Chancen. Wer 
gut drauf ist, dem geht alles leichter von der Hand, er hat nicht das Gefühl Probleme zu 
haben, sondern betrachtet alles aus einer Perspektive, die Lösungen finden lässt. Er kann 
sein volles Potenzial ausschöpfen und seine Ziele verwirklichen. Er wirkt dadurch nicht nur 
zufriedener, sondern strahlt dies auch auf andere Menschen aus. Wenn es also gelingt, die 
Stimmung im Team anzuheben, kann der Erfolg nur noch folgen. 

Glück ist kein Zufall, sondern eine Entscheidung 

Ich bin meines Glückes Schmied. So alt dieses Sprichwort auch sein mag, so wahr ist es 
auch. Glücklich zu sein ist nicht nur eine individuelle Empfindung, sondern auch eine 
persönliche Entscheidung. Jeder hat selbst dafür die Verantwortung zu tragen. Die 
Konsequenz daraus lautet: Sie haben es in der Hand, Ihre eigenen Gefühle aktiv zu steuern 
und zu trainieren. Das Kanzlei-Summercamp bietet Ihnen an zwei Tagen eine Fülle von 
Anregungen und Trainingsimpulsen dazu, dass auch bei Ihnen „Glück im Team“ zur 
gemeinsamen Aufgabe wird. 
 
 

Erfolg ist nicht der Schlüssel zum Glück. 
Glück ist der Schlüssel zum Erfolg. 

Wenn du liebst, was du tust, bist du erfolgreich. 
Albert Einstein 
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Programm 

Freitag, 29. Juni 2012 

Zusammen Kommen – Seminar „Check in“ ab 16:00 Uhr 
 Empfang der Teilnehmer im Foyer des 

Kulturhauses in Fiss 
 Zur Begrüßung kredenzen wir eine Kaffeejause 

mit Kuchen und Gebäck 
 

Zusammen Arbeiten – Seminarstart: 16:30 Uhr 
 Stefan Lami: Fachvortrag „Glück im Team“ - Teil 1 

im Kulturhaus Fiss 
 

Zusammen Feiern – Abendprogramm ab 19:00 Uhr 
 Wir „verführen“ Sie in die Bergwelt von Fiss 
 Gemeinsames Abendessen  
 Rahmenprogramm mit gemütlichem 

Ausklang des ersten Seminartages 

Samstag, 30. Juni 2012 

Zusammen Arbeiten – Seminarstart: 9:30 Uhr 
 Stefan Lami: Fachvortrag „Glück im Team“ - 

Teil 2 im Kulturhaus Fiss  
 11:00 Uhr Kaffeepause  
 13:00 Mittagssnack zur Stärkung für den Nachmittag 

 

Zusammen Kommen – Kanzlei-Summercamp-Trophy:  
ab 13:00 Uhr 

 "Unterwegs-sein" in den Bergen 
 Kanzlei-Summercamp-Trophy – eine spannende, lustige und 

energiegeladene Teamaktivität 
 

Zusammen Feiern – Abschlussprogramm ab 17:00 Uhr 
 Tiroler Jause zum Auffüllen der Energiereservoirs 
 Verlosung des Gewinnspiels  
 Gemütlicher Ausklang 

Der individuelle Tag für Ihre Kanzlei  

Wir bieten Ihnen Unterstützung bei der Planung und 
Durchführung eines individuellen Kanzleitages für Sonntag, den 1. Juli 2012 Wir liefern Ihnen 
Ideen, kennen die Ansprechpartner, knüpfen Kontakte, helfen Ihnen bei der Auswahl einer 
spannenden Aktivität wie z.B. einer Wanderung in den Bergen von Fiss, einer Mountainbike 
Tour oder bei Ausflügen in die nähere Umgebung. 

 
 

Glück ist Scharfblick für Gelegenheiten 
 und die Fähigkeit, sie zu nutzen. 

Samuel Goldwyn 

  

http://www.stefanlami.com/
http://www.stefanlami.com/
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Leistung – Preis 

 

 

10 gute Gründe  

 

 

 Vortrag von Stefan Lami Freitag 
nachmittags und Samstag vormittags 
zum Thema „Glück im Team“. 

 

1. Freude an Fortbildung in 
Kombination mit einem Ausflug in 
die Berge Tirols. 
 

 

 Willkommens-Kaffee und Kuchen 
am Freitag zu Seminarbeginn im 
Foyer des Kulturhauses.  

 

2. Belohnung für die erreichten 

Erfolge der ersten Jahreshälfte. 

 

 

 Alle Pausengetränke und Snacks 
rund um das Seminar.  

 

3. Energie tanken für die zweite 

Jahreshälfte. 

 

 

 Abendessen – Freitag 
Gemeinsames Abendessen inklusive 
aller alkoholfreien Getränke.  

 

4. Spaß an gemeinsamen 
Leistungen bei der Kanzlei-
Summercamp-Trophy. 
 

 

 Rahmenprogramm und 
Unterhaltung mit Musik am Freitag-
abend in der Bergwelt von Fiss. 

 

5. Kennen lernen von 
Berufskollegen und Kolleginnen aus 
Deutschland und Österreich. 
 

 

 Gewinnspiel mit attraktiven Preisen. 
 

6. Teambuilding auf eine völlig 
andere Art und Weise erleben. 
 

 

 Mittagssnack und alle Getränke am 
Samstag. 

 

7. Netzwerken durch Austausch von 
Wissen, Meinungen und Ideen. 
 

 

 Super.Sommer.Card für alle die in 
Fiss oder Serfaus wohnen. Zu den 
vielen inkludierten Leistungen der 
Super.Sommer.Card gehört auch die 
kostenlose Benutzung aller 7 
Bergbahnen der Region. 

 

8. Gemeinsamkeit erleben: Das 
gemeinsame Lernen und Feiern 
stärkt das Zusammengehörigkeits-
gefühl und erhöht damit die 
Chancen auf eine erfolgreiche 
Umsetzung in der Kanzlei. 
 

 

 Teilnahme an der Kanzlei-
Summercamp - Trophy. 

 

9. Nutzen durch neu generiertes 
Wissen im Seminar mit Stefan Lami. 

 

 Tiroler Jause inklusive aller 
alkoholfreien Getränke am 
Samstagabend bei der 
Abschlussveranstaltung.  

 

10. Wissen verankern, weil Lernen 
mit positiven Emotionen besser 
gelingt. Tirols Bergluft sorgt auch zu 
Hause noch für frischen Wind in den 
Kanzleien. 

 
 

 
  

  

Preis pro Person  € 350,-- (zzgl.MWSt.) 

ab 11 Personen  1 Person gratis !  

ab 21 Personen  2 Personen gratis ! 
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10 Fragen und Antworten zum Kanzlei-Summercamp 
 

 
 
1. Wer sollte am Kanzlei-Summercamp teilnehmen? 
 
Gedacht ist das Kanzlei-Summercamp für alle Mitarbeiter einer Steuer-
beratungskanzlei. Das Fortbildungsprogramm ist so gestaltet, dass alle 
Arbeitsbereiche davon profitieren.  
 
 
2. Ist das Kanzlei-Summercamp Arbeitszeit oder Freizeit? 
 
Unsere Empfehlung lautet: Freitag ist Arbeitszeit und Samstag ist Freizeit. Einer 
anderen kanzleiindividuellen Handhabung steht aber natürlich nichts entgegen. 
 
 
3. Muss man für das Kanzlei-Summercamp sportlich sein? 
 
Nein, man muss für das Kanzlei-Summercamp nicht sportlich sein. Alle Aktivitäten 
sind so angelegt, dass es entweder auch eine bequeme Alternative gibt oder sie von 
vorneherein für alle, die Lust und Laune mitbringen sich in der Natur zu bewegen, 
leicht zu bewältigen sind. 
 
 
4. Sollen auch Mitarbeiter teilnehmen, die erst kurz nach dem Kanzlei-

Summercamp bei uns in der Kanzlei beginnen werden? 
 
Klare Antwort: Auf alle Fälle! Es gibt keinen besseren Einstieg in ein neues Team 
oder eine neue Kanzlei. Gegenseitiges Kennlernen in dieser Umgebung fällt um 
vieles leichter und schneller als im Kanzleialltag – und das auch noch neben dem 
laufenden Geschäft. 
 
 
5. Mit welchen Kosten muss ich neben dem Seminarbeitrag noch rechnen? 
 
Im Seminarbeitrag sind die gesamten Kosten für die Fortbildung, alle Transporte, 
Aktivitäten, die Verpflegung und alle alkoholfreien Getränke bereits inkludiert. Es 
bleiben also nur noch die Zimmerkosten, Ausgaben für die Anreise und das Glas 
Wein bzw. das Krügerl Bier zum Essen als Zusatzkosten übrig. 
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6. Wann endet das Kanzlei-Summercamp? 
 
Das Kanzlei-Summercamp endet am Samstag, den 30. Juni 2012 um ca. 19:30 Uhr, 
sodass grundsätzlich auch eine Rückreise am Samstag noch möglich ist. 
 
 
7. Soll unsere Kanzlei teilnehmen, auch wenn nicht alle Mitarbeiter 

mitkommen können oder wollen? 
 
Eine Veranstaltung mit allen Mitarbeitern besuchen zu können, ist der Idealfall, aber 
leider auch eine Illusion. Es wird immer wieder Mitarbeiter geben, die bereits Urlaube 
geplant haben oder private Verpflichtungen nicht absagen können. Daher ist unsere 
Empfehlung: So viele wie möglich mitzunehmen und genauso nicht traurig zu sein, 
wenn ein paar wenige nicht können. 
 
 
8. Warum findet das Kanzlei-Summercamp gerade in Fiss statt? 
 
Fiss ist ein wunderschöner Ort auf einem Sonnenplateau im Tiroler Oberland. Fiss 
hat die perfekte Infrastruktur, um eine derartige Veranstaltung für alle Teilnehmer zu 
einem unvergesslichen Erlebnis zu machen. Zudem ist Fiss einer der innovativsten 
Tourismusorte in den Alpen! 
 
 
9. Ist eine Verlängerung bis Sonntag sinnvoll und warum? 
 
Einen Verlängerungstag ganz individuell für die eigene Kanzlei gleich mit 
einzuplanen, halten wir für absolut sinnvoll. Sie sind bereits in einer wunderbaren 
Umgebung, in der das Energietanken für die Herausforderungen in der Kanzlei fast 
wie von selbst gelingt. Den Samstag gemütlich ausklingen zu lassen und den 
Sonntag noch individuell nur mit dem eigenen Team zu gestalten, stärkt die 
Motivation für zu Hause nochmals. 
 
 
10. Um was geht es inhaltlich beim Kanzlei-Summercamp? 
 
Das ist natürlich eine wichtige Frage. „Glück im Team“ ist das übergeordnete Thema. 
Meist wissen wir alle bereits, was wir tun sollten, um eine wirklich gute Teamarbeit zu 
ermöglichen: Vorhandene gemeinsame Ziele, Stärken und Schwächen kennen und 
akzeptieren, eine funktionierende Kommunikation sind wesentliche Erfolgsfaktoren.  
Leben, ist die große Herausforderung! Und übrigens … lassen Sie sich auch etwas 
überraschen: „Glück im Team“ umzusetzen, ist eine gemeinsame Aufgabe. Welche 
Methoden dafür hilfreich sind, ist der Inhalt des Kanzlei-Summercamps 2012. 
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Anmeldung – Kanzlei-Summercamp, 29-30. Juni 2012 - Fiss 

 
 
Kanzlei: 
 

 

 
Adresse: 
 
 
 

 

 
Telefon: 
 

 

 
Fax: 
 

 

 
E-Mail: 
 

 

 
UID-Nummer: 
 

 

 
 

 

Wir kommen zum Kanzlei-Summercamp mit  _________  Teilnehmern 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ________________   ________________________  
 Datum  Unterschrift 
 
 
Fiss bietet Unterkünfte und Hotels in allen Kategorien und Preisklassen an. Alle Zimmerbuchungen 
rund um das Kanzlei-Summercamp nehmen Sie bitte selbst vor. Informationen und Unterstützung 
erhalten Sie selbstverständlich auch bei allen Informationsbüros der Region. Weitere Hinweise und 
jede Menge Anregungen finden Sie auf der Homepage www.kanzlei-summercamp.at. 
 

Wer sich gerne ein noch besseres Bild vom Kanzlei-Summercamp machen möchte, dem 
senden wir gerne eine DVD zu „Glück im Team“. Nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.  

 
Fragen zum Kanzlei-Summercamp: direkt an Stefan Lami Tel: +43 – (0) 664 - 22 123 24  
 oder per E-Mail an stefan@stefanlami.com  

 
 
 
 
 

Preis pro Person  € 350,-- (zzgl.USt.) 

ab 11 Personen  1 Person gratis !  

ab 21 Personen  2 Personen gratis ! 
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